巴中市住房公积金管理中心
关于2018年市级部门整体支出绩效评价
报  告


一、部门（单位）概况
（一）机构组成
中心内设办公室、财会科、归集科、贷款受理科、贷款审核科、资产保全科、信息科、稽核科，下辖巴州、恩阳、通江、平昌、南江5个管理部。
（二）机构职能
巴中市住房公积金管理中心属市人民政府直属的事业单位，负责全市范围住房公积金的归集、提取、贷款以及住房公积金的保值和归还。
（三）人员概况
中心2018年年初在职职工61名,7月份1名在编职工退休。2018年年末在职职工60名，其中：在编职工32名，合同制人员28名。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况
2018年财政拨款总收入907.9万元。
（二）部门财政资金支出情况
2018年财政拨款总支出1040.78万元,其中，基本支出418.68万元，项目支出622.10万元。
三、部门财政支出管理情况
（一）制度建设情况
公积金中心高度重视项目财务管理制度建设、会计核算及账务处理工作，严格执行《预算法》、《会计法》、《事业单位会计准则》、《内控管理制度》和财务规章制度，财务处理及时、会计核算规范，认真执行“三重一大”制度。
（二）绩效目标管理情况
根据上年预算执行情况，结合本年的需求，在上年预算的基础上，本着量入为出，保障重点、统筹兼顾、厉行节约，降低运行成本，注重资金使用效益的基本原则，科学合理地编制本年预算，项目申报内容与具体实施内容相符，申报目标合理可行，确保绩效目标的完整性可行性，绩效目标过程监控的规范性和长效性，便于客观公正地评价绩效情况。为进一步加强财务管理，严格按照国家统一的会计制度及进行账务处理、编制财务报告，保障中心工作顺利完成。
（三）综合管理情况
1.“三公”经费支出年初预算数总额21万，年末决算数总额20.75万元。其中，公务接待费支出年初预算数5万，年末决算数4.75万元，较上年决算数减少13.79%；公务出国出境费支出年初预算书、年末决算数为0；公务用车运行维护费支出年初预算数16万，年末决算数16元。单位年末公务用车保有量4辆，国内公务接待9次87人。
2.单位政府采购支出年初预算179.5万元，实际采购支出179.5万元，主要采购支出用于2018年中心采购恩阳管理部服务大厅。
3.中心为进一步提高资产管理水平，防止资产流失，维护资产的安全和完整，结合中心实际，积极探索与之相适应的资产管理配套实施办法，新修订了资产管理制度，加大了资产管理力度。在资产的日常管理方面，将单位资产层次化、集中化管理，优化资产的配置和分布，提升了资产的管理水平。一是新增资产及时入账，落实保管制度；二是资产盘亏、报废由中心办公室盘点后提出资产盘亏、报废申请报告，并会同财务部门核查落实后，报财政部门审批，严格规范资产处置程序。三是落实检查制度，对各科室资产的调配、使用、保管进行定期和不定期检查，特别是对易携带、易丢失、已损坏资产的检查。
4.中心按财政要求及时进行了信息公开，并依法接受审计和财政监督。
（四）综合绩效情况
中心实行收支统一管理，在年初根据年度工作申报预算和相应支出需求，结合上年度预算执行情况及结转结余情况编制当年预算，经市财政批复后按照收支平衡的原则、合理安排各项资金。
中心在开展绩效目标管理时，通过对项目有关指标进行对比综合评价分析，从经济效益、社会效益、环境效益、可持续影响、服务对象满意度等方面，充分发挥对巴中本地经济效益、社会效益等方面的作用，提高了经济效益、改善社会环境、提升人民生活质量，进一步促进了我市公积金事业的发展，保障人民住有所居。
四、评价结论及建议
（一）评价结论
整体支出与具体实施内容相符，申报目标合理可行。项目执行过程中严格执行财务管理制度，经费纳入中心统一核算，会计核算做到真实、完整、及时、支出审批程序严谨。
（二）存在问题及改进建议
绩效管理工作专业性比较强，绩效管理评价人员对这项工作还不够熟悉，中心将进一步加强对绩效管理评价工作财务人员的培训，高质量完成地绩效管理评价工作。

